
商品展示

個別デモ

セミナー

◇◇ 未払い残業代請求未払い残業代請求に負けない方法、教えます！に負けない方法、教えます！
◇◇ 採用段階から本採用に至る採用段階から本採用に至る労務トラブル労務トラブル回避ポイント回避ポイント
◇◇ アマノが提案するアマノが提案するクラウドソリューションクラウドソリューション

労務対策セミナー労務対策セミナー in in 渋谷渋谷

日時日時 ２０１５年２月１０日２０１５年２月１０日((火火)) １０：３０～１７：３０１０：３０～１７：３０ （開場：１０：１５～）（開場：１０：１５～）
会場会場 APAP渋谷（渋谷（JRJR渋谷駅西口より徒歩１分）渋谷駅西口より徒歩１分）
住所住所 渋谷区道玄坂１－２－２渋谷区道玄坂１－２－２ 東急プラザ東急プラザ8F8F

開催
予定

【セミナースケジュール】 【個別デモスケジュール】
10:30～11:30 第一部 (A-1） 10:30～11:30 個別デモ①
13:00～14:30 第二部 （S-1） 14:30～15:30 個別デモ②
15:00～16:30 第三部 （S-2） 16:30～17:30 個別デモ③

入場無料

入場には事前予約が必要です。同封の「来場
登録お申込み書」に必要事項をご記入の上、
ＦＡＸにてお申し込みください。

※ 各セミナー/個別デモは定員制となっております。｢別紙のご来場申込
用紙｣の、ご希望欄にチェックの上、お申し込みください。セミナー・個別デモ・商品展示

「未払い残業代請求に負けない方法、教えます！」Ｓｰ１
13:00～14:30

「採用段階から本採用に至る労務トラブル回避ポイント」「採用段階から本採用に至る労務トラブル回避ポイント」

■最初が肝心、労働時間管理を徹底する方法

・某テレビ局の内定取消から学ぶ、内定取消ができる時とは？

・採用時の誓約書に入れておくべきこと

・試用期間で、本当に「試す」ことができるのか
※本セミナーの最後に、就業パッケージのご紹介をさせて頂きます

■会社を守るための労働時間管理のキモ

・支給している「定額残業代」を否認されないために必要なこと

・無駄に残業代を増やさないためのコツ

・振替休日と代休を正しく運用して割増賃金を削減する方法

・裁量労働時間制の導入効果と留意点

・判例に学ぶ：事業場外みなし労働の運用ポイント
※本セミナーの最後に、就業パッケージのご紹介をさせて頂きます

Ｓｰ２
15:00～16:30

【プロフィール】
大学卒業後、三井不動産株式会社に入社し、人事部に配属されたことが
人事キャリアの始まりでした。その後、人事給与アウトソーシング企業や、
人事考課システムを構築しているIT企業で経験を積んだのちに、社会保
険労務士の資格を取得しました。
今まで人事の仕事を「サービス」として提供する仕事に携わっていたので、

【執筆：濱田京子先生】

「アマノが提案するクラウドソリューション」三信電気㈱/アマノビジネスソリューションズ㈱Ａｰ１
10:30～11:30

講師：三信電気株式会社
吉原 宣之氏

・サーバー機器管理の傾向
・クラウド、ハウジングについて
・業務管理システム向けハウジングサービス
・ハウジングセンターについて

■サーバーソリューション

今まで人事の仕事を「サービス」として提供する仕事に携わっていたので、
単に人事労務の実務をこなすことが得意なだけではなく、サービスの価値
について考え、本質的な問題解決の方法をご提案いたします。今までの
社会保険労務士の仕事の枠にとらわれることなく、幅広くクライアントニー
ズに応えるサービスを創造します。

【濱田京子先生】

講師：アマノビジネスソリューションズ株式会社
経営企画部 主任 中西 恵

・アマノが提案するクラウドソリューション
・出退勤記録のラインナップ
・クラウドサービスの導入メリット
・導入事例

■クラウド勤怠システム～CYBER XEED就業～


